Приложение 13
к Порядку и Методике планирования бюджетных ассигнований районного бюджета на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов
      Распределение численности и оплаты труда работников муниципальных
         автономных и бюджетных, казенных учреждений

                                                                   ┌──────┐

                                                                   │ коды │

                                                                   ├──────┤

ГРБС                            ________________________   по КВед │      │

                                                                   ├──────┤

Раздел _________________________________________________     по БК │      │

                                                                   ├──────┤

Подраздел_______________________________________________     по БК │      │

                                                                   ├──────┤

                                                                   │      │

                               (тыс. рублей без начислений на оплату труда)

	      Наименование       
	Код
	              на 2020 г. (по фактическому исполнению), на 2021, 2022,2023 годы              
                     (в соответствии с плановыми показателями) <*>

	
	
	Числен-
ность  
работ- 
ников  
(чел.) 
	          За счет районного бюджета          
	   За счет средств    
 от приносящей доход  
     деятельности     
	Фонд   
зара-  
ботной 
платы -
ИТОГО. 
Коли-  
чество 
учреж- 
дений  
(филиа-
лов) - 
п. 5, 6
таб.   

	
	
	
	Фонд  заработной платы зработ- 
ников -
ВСЕГО  
	              в том числе:              
	Фонд   
зара-  
ботной 
платы  
работ- 
ников -
ВСЕГО  
	в том числе:  
	

	
	
	
	
	Оплата 
по ок- 
ладам, 
ставкам
зара-  
ботной 
платы  
	Выплаты
компен-
сацион-
ного   
харак- 
тера   
	Обяза-  
тельные 
выплаты 
стимули-
рующего 
харак-  
тера,   
выплачи-
ваемые  
ежеме-  
сячно   
	Иные выплаты стимулирующего характера    
	Иные   
выплаты
работ- 
никам  
списоч-
ного   
состава
	
	Ежеме- 
сячная 
оплата,
доплата
	Иные  
вы-   
платы 
(кроме
соци- 
альных
вы-   
плат) 
	

	            А            
	
	   1   
	2 = 3 +
4 + 5 +
 6 + 7 
	   3   
	   4   
	   5    
	   6   
	   7   
	  8 =  
9 + 10 
	   9   
	  10  
	 11 =  
 2 + 8 

	1. Работники учреждений по штатному 
расписанию (целые ед.)   
	010
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Среднесписочный состав
штатных работников с     
учетом внешних           
совместителей, занимающих
штатные должности - ВСЕГО
	020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а) Работники, заработная плата которых устанавливается в соответствии с Указом Президента № 597    
	021
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них: Руководители 
        учреждений               
	022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководители филиалов 
	023
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заместители руководителей учреждений 
	024
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	д) Прочие категории      
работников               
	025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них работники с МРОТ
	026
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Внешние совместители, 
включенные в п. 2
	030
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Работники, включенные 
в п. 2, зарплата которых 
обеспечивается за счет   
средств от приносящей    
доход деятельности       
	050
	
	Х      
	Х      
	Х      
	Х       
	Х      
	Х      
	
	
	
	

	5. Количество учреждений 
	060
	Х      
	Х      
	Х      
	Х      
	Х       
	Х      
	Х      
	Х      
	Х      
	Х     
	

	6. Количество филиалов   
	070
	Х      
	Х      
	Х      
	Х      
	Х       
	Х      
	Х      
	Х      
	Х      
	Х     
	


    --------------------------------

    <*>  Формы  на  2020,  2021,  2022,2023 гг. (по каждому году) представляются

раздельно.

Руководитель ГРБС      ____________________________ Ф.И.О. (подпись)

Исполнитель           _____________________________ Ф.И.О. (подпись)

Представленные ГРБС формы должны отвечать следующим требованиям:

По заполнению форм

- В формах не заполняются ячейки, указанные с (X).

- Если заполнена графа "Численность работников" (гр. 1), то в соответствующих строках в обязательном порядке должны быть заполнены гр. 2, гр. 3, гр. 11.

- Численность руководителей учреждений (гр. 1, код строки 022) должна равняться количеству учреждений (гр. 11, код строки 060).

- Численность руководителей филиалов (гр. 1, код строки 023) должна равняться количеству филиалов (гр. 11, код строки 070).

Во избежание задвоения количества учреждений (филиалов) в целом по ГРБС данные в гр. 11 (код строк 060 и 070) указываются один раз в той форме, в которой по соответствующему разделу/подразделу расходов бюджета учтена оплата труда руководителя учреждения (филиала).

Если заполнена строка "Заместители руководителей учреждений (филиалов)" (код строки 024), то в обязательном порядке должна быть заполнена строка соответственно "Руководители учреждений" или "Руководители филиалов" (коды строк 022, 023), 
- Численность работников - внутренних совместителей учитывается как один человек (целая единица), численность работников - внешних совместителей учитывается пропорционально отработанному времени, в связи с чем показатель численности работников по штатному расписанию (гр. 1 стр. 10) не должен быть меньше показателя среднесписочного состава штатных работников, с учетом внешних совместителей, занимающих штатные должности (гр. 1 стр. 20).

Определение численности работников осуществляется в соответствии с Приказом Росстата от 12.11.2008 N 278.
По размеру фонда заработной платы, формируемого за счет

районного юджета

- В формах указывается годовой объем средств областного бюджета (фактический, плановый), направляемых на заработную плату работников, в том числе учитываемых в составе субсидий, предоставляемых подведомственным учреждениям на оказание государственных услуг (работ).

- Данные по гр. 2 должны соответствовать объему расходов, которые относятся на статью расходов "Заработная плата" или соответствующе учитываются в субсидии на оказание муниципальных услуг (работ).

При этом в гр. 7 указывается объем средств районного бюджета, направляемых на выплаты работникам списочного состава, не относящиеся к выплатам, указанным в гр. 3 - 6, но учитываемых в расходах на заработную плату независимо от вида этих выплат.

